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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER REFERENTE PER LA VALUTAZIONE     PIANO ESTATE

	Criteri di ammissione: 
· Docente titolare dell’istituzione scolastica per tutta la durata dei percorsi formativi
· Sicure competenze per l’utilizzo delle applicazioni informatiche  
· Conoscenze della gestione della piattaforma per la documentazione dei progetti PON

		In caso di più disponibilità a svolgere detto incarico, si stilerà una graduatoria nel rispetto dei seguenti titoli:

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	Laurea V.O./Laurea specialistica
	5 punti 
	
	
	

	Laurea triennale
(da non considerarsi laddove inclusa in quella quinquennale)
	3 punti
	
	
	

	Diploma di istruzione secondaria (in alternativa al possesso di laurea)  
	1 punto
	
	
	

	Anni di servizio prestati con contratto a t. indeterminato     
	p.ti. 1 per anno max 30 p.ti     
	
	
	

	Referente per la valutazione in progetti europei
	p.ti 1 per anno max 7 p.ti

	
	
	

	TOTALE MAX                                                             42
	
	
	



In caso di parità si procederà ad assegnare l’incarico al candidato più giovane. 
L’incarico è incompatibile con gli altri incarichi previsti dal progetto. 
Il personale interessato potrà partecipare a una o più procedure di selezione ma, nel caso in cui risultasse utilmente collocato in due o più graduatorie, sarà invitato ad effettuare opzione per l’incarico prescelto.
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