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OGGETTO: GRADUATORIE PROVVISORIE ESPERTI E TUTOR INTERNI E IN COLLABORAZIONE 
PLURIMA, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione Docenti. 
 
CUP: B34D26002610007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-78 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione 

 
VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 17/12/2025 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2025/2026 

 
VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 159 del 12/02/2026 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA  la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma 
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore 
dell’occupazione e della crescita” in Italia; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente. 

VISTO L’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTO  la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTO  la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" 
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-000038 del 06/03/2026: Destinazione di risorse per 
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, 
PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della 
scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 
specifico f) inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una 
importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e 
direttamente rispondente alle priorità della Commissione europea in materia di 
dispersione scolastica 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente 
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, al fine di potenziare le competenze 
professionali, 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione Docenti; 
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VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 
siano espressamente autorizzati. 

 
VISTO la proposta del collegio dei docenti Delibera n° 47 del 11/05/2026 in merito ai titoli e 

competenze delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”  

 

VISTO la delibera del consiglio di istituto n°174 del 11/05/2026 in merito ai titoli e competenze per 

la valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento “PN 

Scuola e competenze 2021-2027” 

 
VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI E TUTOR”, per la corretta esecuzione 

del progetto in oggetto; 
 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità interne o in 

collaborazione plurima per il personale formativo per il progetto di cui in oggetto; 

 
VISTO l’avviso prot. n° 10245 del 07/07/2026; 

VISTO il Decreto di costituzione della commissione di valutazione delle istanze pervenute Prot. 

10673 del 28/07/2026, 

VISTO il verbale della commissione Prot. 10680 del 28/07/2026; 
 

DISPONE 

La pubblicazione delle graduatorie PROVVISORIE, distinte per profilo professionale di Tutor ed 
Esperto, come di seguito indicato.  

Le graduatorie provvisorie di merito sono pubblicate sul sito dell’Istituto in data 28/07/2026 ed 
assumono valore di graduatorie definitive entro 5 giorni dalla pubblicazione, salvo motivati reclami.  
Avverso le graduatorie provvisorie sarà possibile inviare motivato reclamo scritto in formato pdf 
debitamente firmato all’indirizzo leic8aq00q@istruzione.it entro le ore 12:00 del 03/08/2026.  
  
Decorso tale termine le graduatorie diventeranno definitive con validità per il periodo di realizzazione 
delle attività. 

 

 
 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Roberta Longo 
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR “FORMAZIONE DOCENTI” DM 38/2026 
MODULO: GESTIONE COMPORTAMENTI PROBLEMA 1 

FORMAZIONE 
DOCENTI 

Laurea 
V.O./Laur
ea 
specialistic
a 

Laurea triennale 
(da non 
considerarsi 
laddove inclusa in 
quella 
quinquennale) 

Diploma di 
istruzione 
secondaria (in 
alternativa al 
possesso di 
laurea)   

Anni di servizio 
prestati con 
contratto a t. 
indeterminato      

Esperienza in qualità di tutor in progetti 
europei    

TOTALE 

DE ROSA SIMONE 5 /  14 / 19 

 
GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR “FORMAZIONE DOCENTI” DM 38/2026 

MODULO: GESTIONE COMPORTAMENTI PROBLEMA 2 

FORMAZIONE 
DOCENTI 

Laurea 
V.O./Laur
ea 
specialistic
a 

Laurea triennale 
(da non 
considerarsi 
laddove inclusa in 
quella 
quinquennale) 

Diploma di 
istruzione 
secondaria (in 
alternativa al 
possesso di 
laurea)   

Anni di servizio 
prestati con 
contratto a t. 
indeterminato      

Esperienza in qualità di tutor in progetti 
europei    

TOTALE 

DE ROSA SIMONE 5 /  14 / 19 

 
GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTO “FORMAZIONE DOCENTI” DM 38/2026 

MODULO: GESTIONE COMPORTAMENTI PROBLEMA 1 
NESSUNA CANDIDATURA PERVENUTA 
 

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTO “FORMAZIONE DOCENTI” DM 38/2026 
MODULO: GESTIONE COMPORTAMENTI PROBLEMA 2 

NESSUNA CANDIDATURA PERVENUTA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Roberta Longo 

(Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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