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Ai Sigg. genitori

Agli esercenti la potesta genitoriale
Al registro elettronico

AL SITO

Ep.c.

Al personale scolastico

Al Signor Sindaco

Comune di Maglie

Politiche educative Settore 8

OGGETTO. Azione di sciopero prevista per il 20 GIUGNO 2025

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE
NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Si comunica che, per ’intera giornata del 20 giugno 2025, le Confederazioni sindacali CUB,
SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sindacato SI COBAS
hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private.

Motivazioni dello sciopero proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB
Pl USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e dal sindacato S| COBAS.

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto per
dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, I'economia di guerra e I'aumento
delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle retribuzioni sia in sede
di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di politiche sociali a cominciare
dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; I'assenza di politiche
industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la
rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti
aumenti dei salari e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro
I'ora e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della
vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.



| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle 00.SS che proclamano lo sciopero sono i seguenti:

Sciopero generale proclamato dalle Confederazioni sindacali CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI,
USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e dal sindacato SI COBAS.
%
Proclamante Ra.ppresent?tlwta T'?O di Durata dello sciopero
a livello nazionale | sciopéro
(1)
Cub Confederazione con adesione CUB .
Pl // generale Intera giornata
SGB Confederazione 0,05% generale Intera giornata
:SB Confederazione con adesione USB // generale Intera giornata
SI COBAS /1 generale Intera giornata
$.B.M. (adesione) /1 generale Intera giornata
FLAI (adesione) /1 generale Intera giornata
FISI (adesione) 0,02% generale Intera giornata

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenute dalle OOSS alle ultime elezioni per
I’'RSU di istituto sono le seguenti:

% %voti nella scuola per le
elezioni RSU

CISL 27.85%

UIL 23.57%
FLC CGIL

5.71%

SNALS 5.71%

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nelle precedenti azioni di sciopero sono le seguenti:

CUB,SGB,USB

Precedenti
azioni sciopero

con altre

. [ i

a.s. data Tipo di sciopero solo sigle % a.d estone

sindacali nazionale (2)
2024-2025 07/05/2025 sciopero breve - X 0,27
2024-2025 13/12/2024 intera giornata - X 1,08
2024-2025 29/11/2024 intera giornata - X 6,30

solo S|

2024-2025 18/10/2024 intera giornata COBAS - 0,91




2023-2024 08/03/2024 intera giornata 2,64
2023-2024 17/11/2023 intera giornata 7,43
2023-2024 20/10/2023 intera giornata 0,83

Nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da garantire.

SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA IL PERSONALE, previsto dall’art. 3,
comma 4, dell’Accordo Aran sul nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero, NON SI ASSICURA L'EROGAZIONE DEL SERVIZIO.

PERTANTO

SI INVITANO | GENITORI AD ASSICURARSI DELL’APERTURA DELLA SEDE/PLESSO, DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E

DELL’ORARIO DI FUNZIONAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Roberta Longo
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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