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All’Albo On Line 

Al Sito Web 

OGGETTO: Avviso per la selezione di Dipendenti per la partecipazione alla mobilità a Malta (formazione) nell’ambito del 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi”. Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso 
un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023). DECRETO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA 

 

Codice progetto: PNRR_ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000142118 
CUP B56E23004900006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 11019 del 01/08/2025; 
VISTO il Verbale della Commissione prot. n. 11204 del 11/08/2025; 

 
                   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
DISPONE 

 
La pubblicazione della graduatoria PROVVISORIA come di seguito riportato.  
 
La graduatoria provvisoria è pubblicata all’albo online dell’Istituzione Scolastica e sul sito dell’Istituto in data 
11/08/2025. 

 
Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro il 18/08/2025 alle ore 12:00. Decorso 
tale termine essi diverranno definitivi con validità per il periodo di realizzazione delle attività. 

 
La Dirigente Scolastica 

Roberta LONGO 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D. L.vo 82/2005 e norme collegate 





 

 

Avviso per la selezione di Dipendenti per la partecipazione alla mobilità a Malta (formazione) nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”. Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un 

potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023).  

 

GRADUATORIA PROVVISORIA 

Codice progetto: PNRR_ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000142118 
CUP B56E23004900006 

 

IDENTIFICATIVO DELLA DOMANDA

Laurea Magistrale 

Diploma di Laurea 

Vecchio 

Ordinamento

Laurea in Lingue 

(punteggio 

aggiuntivo)

Laurea triennale 

(punteggio 

alternativo)

Diploma  di  

istruzione  

secondaria 

superiore 

(punteggio 

alternativo)

Anzianità di servizio 

presso l’Istituto

Referenza  per  il  

Programma 

Erasmus+/eTwinni

ng 

Partecipazione  a 

Commissione/Grup

po  di  lavoro 

Erasmus+

Partecipazione a 

progetti 

eTwinning

Certificazioni 

linguistiche

Partecipazione a 

corsi di 

Formazione di 

almeno 25 ore su 

tematiche coerenti 

con le attività 

eTwinning/Erasmu

s TOTALE

PROT. 11177 DEL 08/08/2025 7 5 2 3 1 18

PROT. 11144 DEL 07/08/2026 10 3 13

PROT. 11122 DEL 07/08/2027 7 1 4 12


		2025-08-11T13:34:36+0200
	ROBERTA LONGO




